班主任工作月度考核表

系部：                                    班主任：               

	娄别
	分值
	考核

项目
	考评内容及要求
	评分标准
	考核
办法
	得分

	工作职责履行考核
	35
	常 规 工 作 执 行 情 况
	1、每周至少两次到教室检查班级学生到课和上课情况。

2、每周至少两次深入学生宿舍了解学生学习、生活情况，检查卫生和就寝情况。

3、每周至少一次和班级辅导员交流工作情况。
4、每两周至少组织召开一次班团干部会，了解班级情况，指导班团干部工作。

5、每月至少两次跟班听课，了解学生学习动态，并与任课教师交流班级学生学习情况。

6、每月一次和班级联系的领导干部进行交流，征询学生教育、管理的意见和建议，请教工作方法。

7、每周一次检查晚自习情况，期间（不少于一小时）督促纪律，处理班务，与学生谈话（可在走廊进行）。
	按学院规定的次数，每缺1次扣2分。只签到而不真正下寝室者，每次扣1分。

缺扣5分
	查《班主任工作手册》及签到表、听取学生反映。

	

	
	20
	学 生 思 想 教 育
	1、每两周召开一次班会（时间不少于1小时），要有充分准备和记录。讲评班级工作，分析存在的问题，并提出整改的目标和措施。
2、深入学生了解情况，及时掌握学生思想动态，防患于未然。
3、每周与后进生谈心教育（或心理辅导）至少2次。
	缺班会记录扣5分，记录马虎、应付了事扣2分，缺班会课扣20分。
由于工作疏忽，本班出现重大问题，扣5—10分；隐瞒本班出现的重大问题、消极拖延处理，扣5—10分
缺一次扣5分
	查阅《班主任工作手册》、听取学生反映。
	

	
	15
	劳动卫生管理
	1、建立合理的卫生值日制度，责任落实，督促有力，公共区、教室及宿舍卫生检查达标。

2、有计划地开展劳动与卫生教育，组织完成好学院下达的劳动任务。每周五下午按要求组织好班级卫生大扫除。
	周一至周五每天教室、寝室、公共区卫生检查不合格，每项扣1分。
工作不落实或落实不到位的视情况扣3-8分。
	团委组织学生会检查考核。
	

	
	10
	安全教育与管理
	1、节假日放假前对学生进行半小时安全教育。
2、配合学院做好学生安全教育工作：交通安全、防火安全、用电安全等教育，外出活动严格按相关制度的规定做好安全和活动方案报批。
3、每两周一次到班级学生宿舍检查、清理管制刀具和违规电器。
	缺一次扣2分。敷衍了事、没保证效果扣2分。

组织活动未履行安全规定的程序扣5分，若因此出现安全事故扣30分，并体现在学期综合考核中。
缺扣2分。
	查阅班主任工作手册、班级工作日志、听取学生反映。
	

	
	10
	《班主任工作手册》填写情况
	每月上交的班主任工作日志，填写内容充实、准确（和学生班工作记录一致）
	缺一项扣2分，应付了事、记录不全扣1分， 弄虚作假扣10分。
	查阅班主任工作手册。 
	

	
	10
	工作纪律与考勤
	1、按时参加班主任会议，要求班主任到场的学校活动，不能缺席。

2、按时完成学院、系部交办的各项工作任务，上报各种材料及时、准确、规范。
	缺席班主任例会扣一次扣2分，迟到一次扣1分

迟交一次扣2分，缺交一次扣4分
	查阅签到记录、和上交材料记录。
	

	总               分
	


考核人：                    审核人：                   考核日期：                 
