湖南石化职院党发〔2016〕19号

关于做好见习副主任任期考核工作的通知
院属各部门：

根据《关于易岚等同志职务聘任的通知》（湖南石化职院党发〔2015〕9号）文件精神，按照《党政领导干部选拔任用工作条例》《湖南省教育厅中共湖南省委教育工作委员会直属事业单位干部人事管理工作规定》的要求，经过学院党委充分酝酿，形成了做好学院见习副主任（见习副处长）任期考核的工作方案。现将该方案下发给你们，请配合做好相关工作。

附件：《中共湖南石油化工职业技术委员会 见习副主任任期考核工作方案》

             中共湖南石油化工职业技术学院委员会

                       2016年6月17日 

见习副主任任期考核工作方案
一、考核原则

1、党管干部原则；
2、五湖四海、任人唯贤原则；
3、德才兼备、以德为先原则；
4、注重实绩、群众公认原则；
5、民主、公开、竞争、择优原则；
6、民主集中制原则；
7、依法办事原则。
二、组织领导

为了保障见习副主任任期考核工作规范有序进行，学院成立见习副主任任期考核工作领导小组。
组  长：雷放华、徐  方

副组长：孙  雷、刘  滔、郭丽荣、符文文、刘三青

领导小组下设考核工作办公室

主  任：郭丽荣（兼）

副主任：高德泉、姚  霞、万  琼

成  员：丁阿利、夏春玲、余露姣
三、考核对象

1、党政办公室见习副主任  易岚

易岚，1979年2月出生，中共党员，湘潭大学经济学专业毕业，大学本科学历、学士学位，2003年7月来校工作，助教。

2、招生就业处见习副处长  李丽（女）

李丽（女），1984年1月出生，中共党员，湖南师范大学艺术设计专业毕业，大学本科学历、学士学位，2006年7月来校工作，讲师。

3、石化装备工程系见习副主任  王彪

王彪，1984年4月出生，中共党员，湖南理工学院自动化专业毕业，大学本科学历、学士学位，2006年7月来校工作，讲师。

4、石化管理工程系见习副主任  何飞红

何飞红，1982年8月出生，中共党员，中北大学国际经济与贸易专业毕业，大学本科学历、学士学位，2007年7月来校工作，讲师。
四、考核方式和程序

任期考核办公室负责对以上四位同志进行考核，考核工作主要有民主推荐、考察、党委会讨论、公示等四个步骤：

1、民主推荐

民主推荐主要采用会议推荐的形式，参加会议推荐的人员主要由党委成员、院班子成员及助理、纪委负责人（含纪委书记、纪委副书记）、工会负责人（含工会主席、工会副主席）、组织部门负责人、考核对象所在部门和支部负责人。民主推荐会上有参会人员投票表决，获得半数以上“同意”票的考核对象可被列为考察对象。

时间：6月22日-23日。

2、组织考察
被列为考察对象的同志，应当根据工作需要和干部德才条件，将民主推荐与民主测评、平时考核、一贯表现和人岗相适等情况综合考虑，充分酝酿。

关于民主测评，考核领导小组办公室组织召开民主测评大会，考核对象现场述职，由参会人员从德、能、勤、绩、廉等方面对考核对象进行综合评分。考核等级分为优秀（85分以上，含85分）、称职（75—84分）、基本称职（60—74分）和不称职（60分以下）。

考核领导小组办公室成员分组分别查阅考核对象的个人档案，采取个别访谈的形式与考核对象工作紧密相关的人员沟通了解考核对象的工作情况并征求意见，由领导小组办公室形成书面考察材料。
时间：6月24日-7月1日。
3、讨论决定

学院组织召开党委会，党委成员必须保证三分之二以上的人员到会，听取情况介绍，充分发表意见，要求民主推荐超过半数同意，民主测评结果为“优秀”等级，由党委成员采取口头表决的方式进行表决，超过半数同意形成决定。

党委有关干部任免的决定，需要经过复议的，应当经党委超过半数成员同意后方可进行。
时间：7月4日-6日。
4、公示及任职

对四位考核对象的考核结果进行任前公示，公示期五个工作日。时间：7月7日-13日。

公示后，即可下发任职文件并进行任前谈话，任职时间自党委形成决议之日算起。
五、考核工作要求和注意事项

1、为了保障任期考核工作公平、公正，纪委委派1名人员全程监督；

2、任期考核期间设置专用投诉电话，教职工对任期考核工作违纪违规行为，可以向纪检部门反映；

3、严格执行保密和回避制度，不泄露评分情况、考察情况和讨论决定情况等。
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