 
关于对吴范清同志进行招聘考核的方案
学院计算机信息系统维护管理岗位人力资源紧缺，在2016年学院春夏季人才招聘中，无基本符合招聘条件的人员报名应聘该岗位，为保证学院计算机及多媒体设备维护管理、教育技术服务、信息系统维护管理等相关工作顺利开展，经学院院长办公会暨招聘考核工作领导小组会议研究，决定在报名人员的资格审核中放宽该岗位应聘人员的年龄条件，同意吴范清同志应聘资格，进入招聘考核阶段，现特制定如下方案：

一、组织领导
1、学院成立特招考核工作领导小组，负责招聘考核工作的考核。成员如下：
组  长：徐  方
副组长：郭丽荣

成  员： 刘  滔   符文文   刘三青     
2、考核工作领导小组下设考核工作办公室
主任：姚  霞
副主任：黄建华   何  洁  龚亚亮
成员：李良玉  费斌  胥胜林 余璐姣
学院纪委参与招聘考核并全程监督，人事教育处负责组织招聘考核工作。
二、考核原则
1.坚持公开原则；
2.坚持思想素质与业务素质相结合的原则；
3.坚持学历与实际能力相结合的原则；
三、考核事项及时间安排
采用专业理论水平测试、专业技能水平测试和综合面试三项相结合的考核方式进行，每项满分100分，其综合成绩根据岗位性质按30%、30%、40%的比例折算累加。
专业理论水平测试：由学术委员会组织开展。

技能操作测试：由教辅中心组织开展。
综合面试：测评应聘者的综合分析能力、语言表达能力、职业素养等，由学术委员会组织开展。

专业理论水平、专业技能水平测试、综合面试时间为2016年8月17日上午9:00—11:00在学院多功能厅完成。
四、考核结果
综合得分80分及以上为考核通过，综合得分80分以下为考核不通过。
五、体检
考核通过后须在指定的市级以上综合性医院进行体检，体检标准参照公务员录用体检标准执行。若体检不合格，学院不予录用。
六、公示
根据岗位综合成绩、体检结果，经招聘考核工作领导小组集体研究确定拟录用后，需在我院门户网站及校内公示7个工作日。
七、录用及待遇
经公示无异议后，办理录用手续，签订劳动合同（含五险一金），并实行试用期，试用期内经考核不合格者，解除录用合同；被录用人员享受本校同类人员同等待遇。
咨询电话：0730—8452490    13397500828（学院人事教育处）
监督电话：0730—8478020（学校纪委）
附件：吴范清个人简历

湖南石油化工职业技术学院
2016年8月11日

