湖南石化职院党发〔2016〕20号

中层干部部分岗位选拔任用实施方案
根据学院实际工作需要和岗位空缺情况，为加强我院中层领导干部队伍建设，经学院党委研究决定，将对中层干部部分岗位人选进行选拔。具体实施方案如下。
一、指导思想
以科学发展观为指导，严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》等有关干部管理文件，坚持党管干部、党管人才，德才兼备、以德为先，群众公认、注重实绩，公开、民主、竞争、择优的原则，做好干部选拔任用工作，努力选拔和造就政治上靠得住、工作上有本事、作风上过得硬的干部队伍，全力推进学院干部队伍管理的科学化、民主化和规范化，充分调动广大干部职工的积极性，努力建设一支能够适应高职教育教学发展需要的高素质干部队伍。

二、岗位设置及职位数
党政办公室主任1名。

三、任职基本条件和任职资格
（一）基本条件
1、具有履行职责所需要政治理论水平，具有坚定的政治信念，坚决执行党的基本路线和方针、政策，具有中国特色社会主义坚定信念，忠诚于党的教育事业，热爱学校，能主动围绕学校中心工作推进各项工作，有较强的服务意识和实干精神，勇于开拓，敢于负责，做出实绩。

2、坚持解放思想，实事求是，与时俱进，开拓创新，能够把党的方针、政策与本部门的实际结合起来，创造性地开展工作。

3、有强烈的事业心和责任感，具有部门管理的实践工作经验，有胜任领导工作的组织能力、文化水平和专业知识。

4、依法办事，廉洁奉公，团结同志，以身作则，能自觉接受党和群众的批评与监督。坚持党的民主集中制原则，作风民主，顾全大局。

5、身体健康，能坚持正常工作。

（二）任职资格
1、职称和学历要求：

新提拔任用的，应具有大学本科及以上文化程度。

2、任职年限要求：应当在中层领导副职岗位上工作两年以上。

3、年龄要求：年龄要求能任满4年，即男56周岁以下，女51周岁以下。

4、新提拔任用的，应具有五年以上工龄，近三年年度考核称职以上。

5、没有违反计划生育政策；没有受到党纪政纪处分。

四、基本程序和方法
（一）动议
由党委组织部门提出启动中层干部部分岗位选拔任用工作意见和初步方案，向书记和院长报告，在工作领导小组酝酿后形成工作方案。

（二）民主推荐
民主推荐采取会议推荐形式。召开由党委成员、院班子成员和助理，纪委部门负责人，组织部门负责人，工会负责人参加的民主推荐会议。

（三）资格审查与民主测评
根据有关职位的资格和条件要求，进行资格审查。

符合条件的人员都必须进行述职，时间为10分钟。由与会人员根据述职者平时的表现、工作实绩以及述职情况，以无记名方式投票，进行民主测评。

（四）组织考察
查阅干部档案。

对考察对象进行全面考察。考察组由党委组织部门牵头，由组织、人事、纪检等部门有关干部和抽调的基层政工干部组成。

考察组按照“德、能、勤、绩、廉”五个方面，对考察对象进行全面综合、客观的考察。对征求意见或个别谈话中反映比较集中的问题，要认真调查核实。

（五）讨论决定
根据组织考察情况和工作需要，在党委会议集体充分讨论的基础上，确定任职人员名单。

（六）公示

公示采取在校园内张贴公示公告形式，公示期不少于5个工作日。

（七）行文任用
进行任职前谈话，然后下发任免通知，按干部任用有关程序和规定办理任职手续。

五、组织领导
学院中层干部部分岗位选拔任用工作在学院党委的领导下进行，成立工作领导小组，其组成如下：

组  长：雷放华、徐方

副组长：孙  雷、刘滔、郭丽荣、符文文、刘三青

领导小组下设考核工作办公室

主  任：郭丽荣（兼）

副主任：高德泉、姚霞

成  员：易岚、丁阿利、夏春玲、余璐姣

六、解释权
本实施方案由党委组织部门负责解释

             中共湖南石油化工职业技术学院委员会

                      2016年6月17日
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